附件7：

常州市文明单位自评表

	内容
	标  准
	分值
	得分

	Ⅰ

文

明

示

范

16

分
	1．努力完成党委政府赋予的各项任务，工作业绩处于同类单位的前列
	3
	

	
	2．积极参加精神文明结对共建活动，主动关心薄弱地区、单位的文明创建工作，自觉发挥示范引领作用
	3
	

	
	3．重视公益广告宣传，积极参与文明城市创建氛围宣传
	3
	

	
	4．大力开展扶贫帮困活动，积极参加义务献血、义务植树、科普环保宣传等社会公益活动
	3
	

	
	5．开展形式多样的和谐创建活动
	4
	

	Ⅱ

业

务

工

作

9

分
	1.依法履行国家规定的有关职责和义务，改革进取，科学管理，工作实绩显著
	2
	

	
	2.注重诚信建设，履行服务承诺，社会形象良好
	3
	

	
	3—1.生产经营性单位经济效益和社会效益稳步提高，主要经济指标居于本市同行业或同类型单位前列
	4
	

	
	3—2.党政机关和执法部门立党为公，执政为民，依法行政，廉洁高效，办事公道，决策民主，关注民生，群众满意率高
	
	

	
	3—3.人民团体认真担当社会责任，积极履行社会义务，职能作用突出
	
	

	
	3—4.服务性单位主动打造优良的服务环境，诚信服务，服务水平在全市同行业中领先
	
	

	
	3—5.新经济组织、新社会组织诚信经营、依法纳税，关爱员工
	
	

	
	3—6.驻常部队（武警）积极支持地方建设，军民关系和谐
	
	

	Ⅲ

思

想

道

德

风

尚
8

分
	1.以社会主义核心价值体系为根本，切实加强思想政治工作，引导广大干部职工树立正确的理想信念和世界观、人生观、价值观，大力弘扬和培育“勤学习、重诚信、敢拼搏、勇创业”的常州城市精神
	2
	

	
	2.践行社会主义荣辱观，认真贯彻落实《公民道德建设实施纲要》，扎实开展社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德教育，高度重视未成年人思想道德建设
	4
	

	
	3.干部职工爱国守法、明礼诚信、团结友爱、勤俭自强、敬业奉献，整体素质良好
	2
	

	Ⅳ

文

化

建

设

7

分
	1.创建学习型单位，加强对干部职工的教育和培训，组织读书学习、劳动竞赛、岗位练兵、技能培训、科学普及等活动，不断提高干部职工科学文化素质
	2
	

	
	2.文化建设内涵丰富、特色鲜明，氛围浓厚,凝聚力强,典型影响广泛且示范带动作用明显
	3
	

	
	3.倡导健康、科学、文明、环保的生活方式，开展丰富多彩、健康有益的文化、体育、科普活动
	2
	

	Ⅴ

民

主

管

理

6

分
	1.工会、职代会等民主管理制度健全、完善，各类公开办事制度落实，职工以及其他务工人员的合法权益得到保障
	2
	

	
	2.关心职工工作、学习、生活，干部职工之间形成团结互助、平等友爱、共同前进的和谐人际关系
	2
	

	
	3.单位安全生产制度健全、措施落实，治安状况良好，无黄、赌、毒和邪教活动等丑恶现象
	2
	

	Ⅵ

内

外

环

境

6

分
	1.积极开展爱国卫生运动，严格执行卫生管理制度，卫生防疫和群众保健工作成绩显著
	2
	

	
	2.单位环境整洁有序，绿化工作达标，职工工作生活环境良好
	2
	

	
	3.注重生态环境建设，环保工作制度健全，措施落实，环境质量指标、环境污染控制指标达到国家环保标准
	2
	

	Ⅶ

领

导

班

子

8

分
	1.认真学习、实践邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观，全面落实党的路线、方针、政策，严格遵守国家的法律、法规
	2
	

	
	2.重视精神文明建设，把创建活动列入单位发展总体规划，计划周密、目标明确、措施具体、责任落实
	3
	

	
	3.开拓进取，求真务实,团结协作，勤政廉政，关心职工，作风民主，在群众中威信高，在各方面发挥模范带头作用
	3
	

	Ⅷ

重

点

工

作

40

分
	1、“道德讲堂”建设领导有力、主题明确，队伍健全，氛围浓郁，形式丰富，实效突出。
	20
	

	
	2.社会志愿服务工作规范有序
	10
	

	
	3城乡结对共建机制健全活动经常，成效显著
	5
	

	
	4.文明交通、身边好人、道德领域专项整治等各项重点工作任务
	5
	

	加分
	
	

	总分
	


    注：获市委、市政府或省级主管部门授予集体荣誉称号的1次加1分；获省委、省政府或中央各主管部门授予集体荣誉称号的1次加2分；获得国家级集体荣誉称号的加3分；积极参加全国文明城市创建，创建典型经验、典型人物被市级媒体报道或推广介绍的加1分、被省级媒体报道或推广的加2分、被中央媒体报道或推广的加3分。以上项目得分可累积，总分超过10分按10分计算。
